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 ٢٠٢٥ يناثلا نیرشت ٢٧ يف

 

 راصّن لداع روتكدلا يضاقلا يلاعم

 لدعلا ریزو

 ةینانبللا ةیروھمجلا

 

 ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا ذیفنتو ىلولأا ةئفلا نم فظّوم ةفص دیكأت بلط :عوضوملا

 

 ،ریزولا يلاعم

 ةلماعملا أدبم لوحً لااؤس ةلاحلإا باتك يف تحرطو ،يتّیضقب قّلعتیً اّفلم مكترازو ىلإً ارخّؤم تلاحأ دق لمعلا ةرازو نّأ مھفأ
 ،مارتحا لّكب ةلاسرلا هذھب مكیلاعم ىلإ ھجّوتأو .نییكریملأا نینطاوملل ةبسنلاب يعامتجلاا نامضلل ينطولا قودنصلا يف لثملاب

 هرھوج يف قباطی لا غیص امك لاؤسلا نّأ ضرعلأو ،يأرلا ءادبإ لبق مكیدیأ نیب ةلماك ةینوناقلا ةروصلا نوكت نأ ىلعً اصرح
 .ةحورطملا ةیقیقحلا ةینوناقلا لئاسملا

 وھو – ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا ناك اذإ ام يھ لب ،يعامتجلاا نامضلا يف لثملاب ةلماعملا ةلأسم تسیل ةیروحملا ةلأسملا نّإ
 ،بحسُی ملو ،ھیف نَعطُی مل ،ماوعأ ةرشع ذنم لمعلا ةرازو يف ةیاصولاو ةینوناقلا نوؤشلا ةرئاد نع رداص مزلم يرادإ لمع
 ،فیرعتلا مكحب ،نوكیس اھدحو لثملاب ةلماعملا ةلأسم يف رصحُی باوج يأف ً.اریخأ هذیفنت يرجیس – لطبُی ملو ،خسنُی ملو
 مكیلاعم نم سمتلأ كلذل .تاونس رشع ذنم ينوناقلا يعضو مكحی يذلا مزلملا يرادلإا يأرلا لھاجتی ھّنلأ ،لمتكم ریغً اباوج
 .ةلماعملا ةلأسم يف رصحنی لا باوجلا نّلأ ،ساسلأا اذھ ىلع راسفتسلاا ریطأت ةداعإ

 ينوناقلا راطلإا ً:لاوّأ

 نیللاقتسلااو ةیونعملا ةیصخشلاب عّتمتت ةماع ةسسّؤمك ىقیسوملل ينطولا يلاعلا دھعملا أشنأ ١٩٩٥/٤٣١ مقر نوناق نّإ
ً اماظن نوناقلا ىسرأ كلذبو .ةبساحملا ناویدو يزكرملا شیتفتلا ةباقرل عضختو ةفاقثلا ریزوب طبترتو ،يلاملاو يرادلإا

 .ةسسّؤملا هذھ يف لمعلا تاقلاعل )lex specialis(ً اصاخ

 ١٩٩٦/١ مقرو )١٩٩٥ لوّلأا نیرشت ١٩ خیرات ،٤٢ مقر ةیمسرلا ةدیرجلا( ١٩٩٥/٢ مقر دھعملا ةرادإ سلجم يرارق نّأ امك
 :ىلع ةحارص اصّنو ،ةیمیلعتلا ةیلكیھلا امظّن )١٩٩٦ ناریزح ٢٧ خیرات ،٢٦ مقر ةیمسرلا ةدیرجلا(

 لمعلا ةجاح يضتقت امدنع يداعلا دعاقتلا نّس دعب كلذ يف امب ،بناجأ ةذتاسأ عم دقاعتلا زاوج )١٩٩٥/٢ رارقلا نم ٩ ةداملا( •
 .ةصاخ ةربخ

 ةذتاسأ ھبجومب ىنثتسُی )lex specialis(ً اصاخً اماظن اأشنأ دق ةرادلإا سلجم تارارقو ١٩٩٥/٤٣١ نوناقلا نوكی كلذبو
 .١١٢/١٩٥٩ مقر يعارتشلاا موسرملا نم )أ/١(٤ ةداملا يف دراولا ةینانبللا ةیسنجلا طرش نم بناجلأا دھعملا



 دعاوقلو ،دعاقتلا ماظنلو ،نیفظوملا ماظنل – بناجأو نیینانبل – ةیمیلعتلا ةئیھلا دارفأ عیمج عاضخإ )اھیلی امو ١٧ ةداملا( •
 .ةمدخلا نم فرصلا تاضیوعت

 ةینانبللا ةعماجلا يف ةذتاسلأا ةبترلً ةیزاوم ،ةلودلا مّلس يف ةلودلا هاروتكد ةجردب دھعملا اھحنمی يتلا هاروتكدلا ةداھش ةلداعم •
 .)١٩٩٦/١ رارقلا(

 ،هاروتكد زئاحلا ذاتسلأا نّإف ،اھماكحلأً اقفوو .ةمزلم ةیرادإ دعاوقّ دعُت يلاتلابو ،ةیمسرلا ةدیرجلا يف ةروشنم صوصنلا هذھ
 .ھتیسنج نع رظنلا فرصب ،ةماع ةسسّؤم يف ىلولأا ةئفلا نم فظّوم وھ ،ةبترلا هذھ يف فّنصملاو دھعملا يف فظّوملا

 ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا ً:ایناث

 ةرازو يف ةیاصولاو ةینوناقلا نوؤشلا ةرئاد نع رداصلا ،)٢٠١٥/٣٣٢ مقرلابً اضیأ ھیلإ راشملا( ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا نّإ
 :يلی ام ىلإ ةحضاو ةروصب صلخ ،نایبض لداع ذاتسلأا ينوناقلا راشتسملا نم عّقوملاو ،٢٠١٥ ناریزح ٢٦ خیراتب لمعلا

 ».نیفظوملا ماظنل لب لمعلا نوناق ماكحلأ عضخی لا ،ىلولأا ةئفلا نم ذاتسأ وھ غنرِوھ ساموت ذاتسلأا نّإ«

 :ةیتلآا تافلاخملا يأرلا نّیب دقو

 .نوناقللً افلاخ ً»اتّقؤمً ادقاعتم« يفینصت )١

 .نوناقللً افلاخ ةیحصلا ةیطغتلا نم ينامرح )٢

 .لمعلا ةھج اھلمّحتت نأ نوناقلا بجوی يتلا ءافشتسلاا تاقفنو ،ةماقلإا ةفلكو ،لمعلا تازاجإ موسر لمّحتب يمازلإ )٣

 .ةقلاعلا بحاص ىلإ غلابملا هذھّ در ةرورض )٤

 لوصأ ىضتقمبو .لطبُی ملو ،خسنُی ملو ،بحسُی ملو ،ةینوناقلا ةلھملا نمض ةلودلا ىروش سلجم مامأ ھیف نَعطُی مل يأرلا اذھ
 :لكّشی ھّنإف ،يسنرفلا ھقفلا يف »ةیئاھنلا ةیرادلإا لامعلأا« ةیرظن عم ةمجسنملا ،ينانبللا يرادلإا نوناقلا

 .ةیذیفنت ةوقب عّتمتیً ایئاھنً ایرادإً لامع •

 .ةیعورشملا ةنیرقبً انورقم •

 .ةلودلا ىروش سلجم ىوس هءاغلإ كلمی لا •

 نأ ،ةقحلا ةلاحإ يّلأ لاو ،يعامتجلاا نامضلل ينطولا قودنصلا نع رداص میمعت يّلأ لاو ،ةیلخاد ةركذم يّلأ نكمی لا ،ھیلعو
 ً.ایئاھن تابو حلاصلا عجرملا نع ردص مزلم ينوناق دیدحتبً انمض رظنلا دیعت

 يعامتجلاا نامضلا يف لثملاب ةلماعملا أدبم قابطنا مدع ببس ً:اثلاث

 نامضلل ينطولا قودنصلا يف لثملاب ةلماعملا ةلأسم لوح مكترازو ىلإ اھتلاحإ باتك تغاص دق لمعلا ةرازو تناك اذإ
 :طاقن ثلاث يف كلذ صیخلت نكمیو .يعضول ةبسنلاب ينوناقلا ھّلحم ریغ يف نوكی ریطأتلا اذھ نّإف ،يعامتجلاا

 لّدعی وأ زواجتی نأ لاو ،ةماعلا تاسسّؤملا يف نیفظّوملا فینصت ةیحلاص كلمی لا يعامتجلاا نامضلل ينطولا قودنصلا )١
 يأرلا نّإ .نیفظّوملا ماظنل عوضخلا دیدحتلً اعجرم سیلو ،صاخلا عاطقلا لامّعل يعامتجا نامض زاھج وھف .نیفظّوملا ماظن
 .يعضو دیدحتل مزلملا يرادلإا عجرملا وھ ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر



 يف ةدراولا لثملاب ةلماعملا ماكحلأ سیلو ،نیفظّوملا مّلسُلو ةلودلا يفظّوم ةینواعتل لصلأا يف نوعضخی ىلولأا ةئفلا وفظّوم )٢
 دیدحتلً ارایعم لكّشی لا لثملاب ةلماعملا لوح شاقنلا نّإف مّث نمو .صاخلا عاطقلا لامعل تعضوُ يتلا يعامتجلاا نامضلا نوناق
 .ينوناقلا يعضو

 لمعلا سلجم مكحف .نییكریملأا نینطاوملل ةبسنلابً لاصأ ةمئاق يھف ،ةلص تاذ لثملاب ةلماعملا نّأً لادج انضرتفا ول ىتحو )٣
 ةدحتملا تایلاولا يف ينانبللا لماعلا نّأ سرّك ،ةیكریملأا ةرافسلا نع ةرداص تادافإ ىلإً ادانتسا ،١٩٧٠/٧٣٠ مقر يمیكحتلا
 نمً ادییقت رثكأ ةءارق يأو ً.ارفاوتم لثملاب ةلماعملا طرش ربتعا يلاتلابو ،يكریملأا نطاوملابً ةوسأ ةمدخلا ةیاھن قوقحب ىظحی

 .ھسفن قودنصلا لمع قاطن نمض ىتح داھتجلاا اذھلً ةضقانم نوكت قودنصلا بناج

 تاونس ةجلاعم لاب يقبُیو ،ةیرھوجلا ةینوناقلا ةلأسملا نع فارصنلاا ينعی لثملاب ةلماعملا ةلأسم يف شاقنلا رصح نّإف ،كلذل
 .مزلم ينوناق يأر ذیفنت مدع نم

 ماعلا ماظنلا دعاوقو تّقؤملا دقاعتلا ماود ً:اعبار

 دٍحاو لاوط »تّقؤم دقاعت« ةلاح يف لماع ىلع ءاقبلإا نّإف ،نیفظّوملاب صاخلا ماظنلا لفغُأ – قحلا ھجو ریغ ىلع – ول ىتح
 ،ةّدملا ةدّدحملا لمعلا دوقع نّأب يضقت يتلا ،ينانبللا لمعلا نوناق نم ٥٨ ةداملا ماكحأ حوضوب فلاخی ةلصاوتمً اماع نیثلاثو
 دقع ىلإ نوناقلا مكحب دقعلا لوّحی ةّدملا هذھ دعب دیدجتلا رارمتسا نّأو ،نیتنس زواجتت نأ زوجی لا ،ةیلاتتملا اھتادیدجت كلذ يف امب

 .اھنع لزانتلا وأ اھتفلاخم ىلع قافتلاا زوجی لا ماعلا ماظنلا نم ةدعاق هذھو .ةمئاد لمع ةیعضو ىلإ يأ ،ةّدملا دّدحم ریغ

 بجاو اھیلع بّتر ام ،نوناقلا نافلاخی يحصلا يلآمو يدقاعتلا يعضو نّأ تلجّس ،٢٠١٥ ماعل اھیأر يف ،اھسفن لمعلا ةرازوو
 .عضولا اذھ حیحصت ىلإ يعسلا

 مكیلاعم مامأ فلملا لامتكا ً:اسماخ

 دق نكی مل اذإف .لمعلا ةرازو نم لاحملا فلملابً لاعف قفرأ دق ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا ناك اذإ امّم تّبثتلا مكیلاعم نم سمتلأ
 مھفُی نلأً اقحلا رارقلا ضرّعیو ،ينوناقلا راطلإاب ةلماكلا ةطاحلإا نم مكیلاعم مرحی ھّنلأ ً،ایرھوجً اصقن لّثمی كلذ نّإف ،قفرأ
 نأ ،ةینوناق ةلأسم يف يأرلا ءادبإ ام ةرازو بلطت امدنع ،يھیدبلا ىضتقملا نمو .ةلمتكم ریغ تایطعم ساسأ ىلع ذخُّتا ھّنأ
 نم سمتلأ ،لفغُأ دق يأرلا اذھ ناك اذإو .ھتاذ عوضوملا يف ةمزلم ءارآ نم اھسفن يھ اھنع ردص نأ قبس ام اھتلاحإ يف جرِدُت
 .دیدحت يّأ يف يّضملا لبقً ایمسر ٢٠١٥/١٢٦٦ يأرلا زاربإ لمعلا ةرازو ىلإ بلطلا مكیلاعم

 ةطاحلإا قیلعت مدعو ،مكیدیأ نیب فلملا لامتكلاً انامض ،٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا نع ةقّدصم ةروص ةلاسرلا هذھ عم قفرأو
 .لمعلا ةرازو ةلاحإ لامتكا ىلع ةینوناقلا

 ذیفنتلا مدعل ةیناسنلإا راثلآا ً:اسداس

 ةذاتسلأا نم جوّزتم انأو .ىقیسوملل ينطولا يلاعلا دھعملا يف ةنس نیثلاثو ىدحإ ةدمل عاطقنا لاب ةینانبللا ةلودلا تُمدخ دقل
 نمً اماع نیتسو ةثلاثً اعم انمّدق كلذبو .ةنس نیثلاثو نیتنثا اھتمدخ تغلب يتلا ،ةینانبللا ةعماجلا يف حرسملا ةذاتسأ ،يلاغ ةدیور
 نم مھاوسو ،يجوط ةبھ ةنانفلاو ،سرطب ایلوج ةدیسلاو ،ينابحرلا دایز دیسلا عم فزعلاب تفرّشت دقو .نانبل يف ماعلا میلعتلا
 نینانفلل »ةیبھذلا ةریشأتلا« لمحأ امك .جراخلاو نانبل يف لفاحملا نم اھریغو نیدلا تیبو كبلعب حراسم ىلع ،ةزرابلا ءامسلأا
 .ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا ةلود يف

 ،ةیئافشتسا ةیطغت ىلإ ةجاحب تناك يتایح نّأ عمو .ةئراط ةیحارج ةیلمع تبجوتسا ةّداح ةیبلق ةمزلأ تضرّعت ٢٠١٤ ماع يف
 ةثداحلا هذھ تناك دقو .ةریطخ تافعاضم ببسب يقاسو يتایح دقفأ تدكو ،ةیلمعلا فیلاكت عفدً ایصخش تُیّلوتف .يبلط ضفرُ
 ام ،ماوعأ ةرشع دعب ،كلذ عمو .٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا رودص ىلإ تضفأ يتلا ،لمعلا ةرازول يتعجارم يف رشابملا ببسلا

 فظّوملا عضوب ةرادلإا فارتعا مدع ةجیتن ،اھعفد ىلع ربجُأ يتلا صاخلا يحصلا نیمأتلا طاسقأ نّإ .ذَّفنم ریغ يأرلا اذھ لاز



 يھنُت يتلا ،انتنبا ةرایز عطتسن ملو .ةیساسلأا تاجاحلا نیمأتل يناعن يتجوزو انأ .يبتار قوفت ،نوناقلاو عقاولا يف ھّلتحأ يذلا
 .ةتحب ةیدام بابسلأ ،ةلماك ةحنمب ةدحتملا تایلاولا يف اھتسارد

 ةیقادصم ىلإو ،ةلودلاب نطاوملا ةقث ىلإ ءيست يھو .مزلم يرادإ لمع ذیفنت مدعل ةقّثوم جئاتن لب ،ةیئاشنإ ریباعت تسیل هذھ
 .ةّین نسحب ةماعلا ھتاسسّؤم ةمدخ يف مھتربخ نوعضی نیذلا بناجلأا ءاربخلل نانبل اھمّدقی يتلا ةروصلا ىلإو ،يرادلإا نوناقلا

 قیثوتلاو ةباقرلا ً:اعباس

 سلجم تارارقو ،٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا نمّضتی ،ةیضقلا هذھ لوح لماك فّلم داسفلا ةحفاكمل ينطولا سلجملا عدِوأ دقل
 تاھجلا ةزوحب يقئاثولا لّجسلا اذھ تابو .ذیفنتلا مدع خیراتو ةرادلإا راسم قّثوُت يتلا تادنتسملا رئاسو ،ةلصلا تاذ ةرادلإا
 ةیفافشلا باب نم كلذ ىلإ ریشأو .ھئوض ىلع أرقُیو لّجسلا اذھ نمض مكیلاعم نع ردصی يأر يأ جردُیسو ،ةصّتخملا ةیباقرلا
 لب ،يرادلإا نوناقلا يف ةرّقتسملا ئدابملا نعً اجورخ وأً ادیدجً اعیرشت مزلتسی لا اھب مّدقتأ يتلا تابلطلا نم يّأ نّأ امك .بسحف
 .نعط نود نم تاونس رشع لّظ يذلا يئاھنلا يرادلإا يأرلاو ةروشنملا صوصنلا نعً ةرشابم عرّفتی

 تابلطلا ً:انماث

 :يلی ام ةرّقوملا مكترازو يأر نمّضتی نأ مكیلاعم نم سمتلأ ،مّدقت ام ىلع ءًانب

 ماكحأ بجومب ،ىقیسوملل ينطولا يلاعلا دھعملا يف ىلولأا ةئفلا نم فظّوم وھ غنرِوھ مایلو ساموت ذاتسلأا نّأ ىلع دیكأتلا )١
 .١٩٩٦/١و ١٩٩٥/٢ مقر ةرادلإا سلجم يرارقو ١٩٩٥/٤٣١ نوناقلا

 ةینعملا ةرادلإا ىلع نّیعتیو ،ھتوّق لماكبً اذفان لازی لاً امزلموً ایئاھنً ایرادإً لامع لكّشی ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا نّأ ریرقت )٢
 .هذیفنت

 ،ةماعلا تاسسّؤملا يف نیفظّوملا فینصت ىلع قبطنت لا يعامتجلاا نامضلا نوناق يف ةدراولا لثملاب ةلماعملا ماكحأ نّأ نایب )٣
 .٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا لیعافم لیطعتل لمعتسُت نأ نكمی لاو

 )ةلودلا يفظّوم ةینواعتو ،يلاعلا دھعملا ،ةیلاملا ،ةفاقثلا ،لمعلا( ةینعملا تاھجلاو تارازولا ىلع ضرفی مّدقت ام نّأ ریرقت )٤
 :يلی امب موقت نأ

 .١٩٩٤ يناثلا نیرشت ٢٧ ذنم ىلولأا ةئفلا نم فظّومك يعضو سكعی امب ةیعجر ةروصب يرادلإا يفینصت حیحصت )أ

 ةصّتخملا تارازولاو لمعلا ةھج لیمحتو ،ةلودلا يفظّوم ةینواعت ربع ةیحصلا ةیطغتلل حیحصلا ماظنلا ىلإً اروف يمّض )ب
 .تاكارتشلاا نم ةبجاولا اھتصّح

 ىلع قبطنملا صاخلا ماظنللً اقفو يدعاقتلا شاعملاو ةمدخلا ةیاھن تاضیوعت يف يقوقح میظنتو ،يلوصأ يدعاقت فّلم حتف )ج
 .ىلولأا ةئفلا نم دھعملا ةذتاسأ

 ،٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا يف تدّدحُ يتلا غلابملاّ در كلذ يف امب ،ةیضاملا تاونسلا لاوط ذیفنتلا مدعل ةیلاملا جئاتنلا ةجلاعم )د
 لماك ھبش نامرح نم ٢٠١٤ ةمزأ قفار امو يحصلا يعضول يویحلا عباطلا ءوض يفو ،نوناقللً افلاخ تعفُد تاقفنو موسرو
 .يدعاقتلا يشاعمو يعضو حیحصت لامكتسا نیح ىلإً لاجاعً اینوناقً امازتلا بیترتلا اذھّ دعُی ،جلاعلا نم

 ةیاھن قوقح لماك عم ً،اروف دعاقتلا ىلإ لاحُأ نأ يل قّحی ،ةیدعاقتلا قوقحلا میظنتو فینصتلا حیحصت دعب ،ھّنأ ىلع دیكأتلا )٥
 .ةماع ةسسّؤم يف ةنس نیثلاثو ىدحإ زواجتت ةمدخ عم ةبسانتملا يدعاقتلا شاعملاو ةمدخلا

 



 ةمتاخ

 مویلا حورطملا دیحولا لاؤسلاو .ماوعأ ةرشع ذنم نوناقلا بجومب زجنُأ دق يرادلإا دیدحتلاو ،ةحضاو ةینوناقلا صوصنلا نّإ
 ،ةروشنم ةرادإ سلجم تارارقو ،روشنم نوناق لافغإ يضتقی سكاعم جاتنتسا يأف .ذّفنُیو دیدحتلا اذھ مرتحُیس ناك اذإ ام وھ
 بجومبً ةحارص يعُد يذلا يبنجلأا ذاتسلأا نّأ اھنم مھفُی ةقباس میقیو ،نعط نود نمً لاماكً ادقع لّظً امزلموً ایئاھنً ایرادإً ایأرو
 .فاصنلإل ةلاّعف ةلیسو نود نمو ينوناق ریغ عضو يف ىمّسم ریغ لجأ ىلإ كرتُی نأ نكمی ةماع ةسسّؤم ةمدخ ىلإ نوناقلا

 بلطأ لا يّنإ .ةیضقلا هذھ يف لصفلا ةملكلا ينوناقلا مكمكح نولوتس ،نوناقلا ةدایسلً اسراح مكفصوب ،مكیلاعم نّأب ةقث ىلع يّنإ
 .نوناقلا قّبطُی نأ ةطاسب لّكب بلطأ لب ،ءًانثتسا وأً ةّنم

 .ریدقتلاو مارتحلاا قئاف لوبقب ،مكیلاعم ،اولضّفتو

 ٢٠٢٥ يناثلا نیرشت ٢٧ :خیراتلا

 ___________________________ :عیقوتلا

 غنرِوھ مایلو ساموت

 زاجلا مسق سیئرو ذاتسأ

 ىقیسوملل ينطولا يلاعلا دھعملا

 ةینانبللا ةینومراھلیفلا ارتسكرولأا يف نوفوسكاسلا ىلع لوّلأا فزاعلا

 ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا ةلود يف نینانفلل »ةیبھذلا ةریشأتلا« لماح | »رملیس« ىدل دمتعم نانف

 

 :تاقفرملا

 .)٢٠١٥ ناریزح ٢٦( ٢٠١٥/١٢٦٦ مقر يأرلا نع ةقّدصم ةروص )١

 .١٩٩٥/٤٣١ مقر نوناقلا نم ةلص تاذ تافطتقم )٢

 .٦٨ ،١٢ ،٤ ،٣ ،١ داوملا – )نیفظّوملا ماظن( ١١٢/١٩٥٩ مقر يعارتشلاا موسرملا )٣

 .)١٩٩٥ لوّلأا نیرشت ١٩ ،٤٢ مقر ةیمسرلا ةدیرجلا( ١٩٩٥/٢ مقر ةرادلإا سلجم رارق )٤

 .)١٩٩٦ ناریزح ٢٧ ،٢٦ مقر ةیمسرلا ةدیرجلا( ١٩٩٦/١ مقر ةرادلإا سلجم رارق )٥

 

 .)فلملا مقر ىلإ ةراشإ عم( داسفلا ةحفاكمل ينطولا سلجملا :ىلإ ةخسن

 







Opinion 1266/2015 — Textual Key

Color-Coded Textual Key
Opinion No. 1266/2015 — Ministry of Labour

رقم   ٢٠١٥/الرأي العمل —  ١٢٦٦ وزارة

This key decodes the color-coded annotations on the original Opinion 1266/2015. Each color 
identifies a distinct legal finding or directive. The annotations demonstrate that the Opinion is not 
merely advisory but constitutes a binding administrative act with specific, enforceable 
conclusions.

Color Legend
BLUE Foundational status recognition — establishes the petitioner's institutional 

standing
RED Core legal classification — the definitive determination of civil service 

status
GREEN Remedial directive — specific instructions for correction and 

reimbursement
MAGENTA Jurisdictional command — identifies the competent authority for 

implementation

Annotated Passages

 Foundational Status Recognition①

Arabic Text:

« سنة —              منذ الوطني المعهد في قدير أستاذ هو هورنيغ توماس السيد إن لاً ١٩٩٤أو »

English Translation:

"First — Mr. Thomas Hornig is a distinguished professor at the National Conservatory since 1994."

Legal Significance: This establishes the factual predicate for all subsequent findings. The Ministry 
is not assessing a new applicant but recognizing a long-established member of the teaching staff 
whose rights have vested through three decades of continuous service.

 Core Legal Classification②

Arabic Text:

« المادة             —     وبموجب الكونسرفتوار، للموسيقى العالي الوطني المعهد لأحكام يخضع بل اللبناني العمل قانون لأحكام يخضع من ١٧لا  
رقم   /تاريخ  ٢القرار /٢٦ ٨ ١٩٩٥       — ) الملاك )      في الداخلون التعليمية الهيئة أفراد يخضع انتظامها وشروط الكونسرفتوار في التعليم هيئة  

الخدمة          من الصرف وتعويض التقاعد ونظام الدولة موظفي لنظام «والمتعاقدون

English Translation:

"[He] is not subject to the provisions of Lebanese Labour Law but is subject to the provisions of the 
National Higher Conservatory of Music, and pursuant to Article 17 of Decision No. 2 dated 
26/8/1995 (Teaching Staff of the Conservatory and Conditions of their Regulation) — members of 
the teaching staff, whether in the permanent roster or contracted, are subject to the civil service 
regulations and the retirement system and end-of-service compensation."

Legal Significance: This is the definitive legal classification. The Ministry explicitly excludes Mr. 
Hornig from the Labour Law regime and places him under the civil service system. This 
classification carries three immediate consequences: (1) NSSF provisions do not apply, (2) 
reciprocity requirements for foreign workers do not apply, (3) the Civil Service Statute governs all 
employment matters.
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 Remedial Directive③

Arabic Text:

« تصنيفه                له من تتحملها أن الوصاية ووزارة للموسيقى العالي الوطني المعهد على يتوجب التي الحصة «إلى
English Translation:

"...the share that the National Higher Conservatory of Music and the supervisory Ministry must bear 
for his classification."

Legal Significance: The Opinion does not merely classify — it directs remediation. The Ministry 
identifies specific financial obligations that flow from the classification, including employer 
contributions that should have been paid. This creates an enforceable claim for back payments.

 Jurisdictional Command④

Arabic Text:

« مراجعة                   توماس السيد وعلى للطرفين، الوطني المعهد مراجعة فعليه اللبناني، العمل قانون لأحكام يخضع لا أستاذ وهو التصنيف  له
المختصة          الجهة مراجعة سوى عليه ما وذلك بالمعهد الخاصة «الإدارة

English Translation:

"His classification is that of a professor not subject to the Lebanese Labour Law. He must apply to 
the National Conservatory for both parties, and Mr. Thomas must apply to the administration 
specific to the Conservatory — he has no recourse but to the competent authority."

Legal Significance: The Ministry declares its own non-competence and directs the matter to the 
proper administrative channel: the Conservatory and its supervisory Ministry (Ministry of Culture). 
This is not a dismissal but a jurisdictional routing — the Ministry of Labour confirms the classification 
and sends the petitioner to the authority empowered to implement it. The NSSF is explicitly 
excluded as an inappropriate forum.

Conclusion
The four annotated passages, read together, constitute a complete administrative determination: (1) 
factual predicate established, (2) legal status classified, (3) remedial obligations identified, (4) 
competent authority designated.

This Opinion was never appealed to the Council of State within the statutory period. Under 
Lebanese administrative law, it therefore constitutes a final, binding administrative act (  إداري عمل

وملزم   that carries the presumption of legality and must be implemented by all relevant state (نهائي
bodies.

The only remaining question is implementation.

 : يذ   التنف ية المتبق يدة الوح المسألة
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~Ji,1JU!J:U...I,~•, •> ~.~~ ..._.:,.s~ •Wwl:' .J...11 

Artldc 1: Establishment as public Institution with legal personality and 
adm.lnlstratlve/ftnandal autonomy 

..,s, ~ u ~ ............,_;.. , W,,.; I v,J I '-"'91.) I J.J ~ I ~ I 0_,; WI t:..,~ i.o ~ I v .>S-1 .w ,..!11.J 

. "~,..JJ ._,J WI ~ .,J 1 .. A,,J >""'-'.,s.J I" 

.o..,l_,jl:,,~ .~I -.,.!WI ~I Vo 4U .-~.>I...,.._, 

''-"l,JI ~ _;ii 

: &.41 -..,J WI 0,,W I o1,..J~ I ~ .J ~.., 

1 oJW"" 
6J~1 •!-a....W~ ~ (),.a..>""'-'-i.,s.JI) "~.,.JJ -..,JWI -.,.Jo.,JI ~I" ..,s,~ o..a~ a.....,.,..,_;.o ~ .1 / 

...lL v,,WI I~ va '-"'~ l. ~ ~ J,>AJ-., t..1,....,_, -..,JWI_, ").>~I_, vo!l,;11_, ~I J~~I_, 

. (},a >"'°""'.,s.J I) "~.,.olJ ..,J WI -.,Jo .,JI ~I" 

~.., -..,JWI ~I_, ulilll.>6.J~ 0~4,o (),a~,.tll) "~.,.olJ ._,JWI -.,.Jo.,JI ~I"~.>! .2 
.-WI ,-1.bJI .. ~~~~.,,~I b~I .JJ..,o; ~I cLJb.;~I., ..:,_,;WI I.a .-~I ~ ~l...o_,J 

.o..aWI vl......,..,.,.,;.JJ 

2oJWI 
~4,>'.i..o .>~., .~~ o.Jbl ~ (),.a~,.tll) "~,.JJ ..,JWI -.,.Jo_,JI ~I" ..,.u. J~ .1 

• ~ l...o .,J l ,>1_;., c.l.J-i3 I ..,.u. , ~ , I.JJ,.11 ~ ~ ~ ~ I~ 4.il...c:i,..,_-.; _, ,~l.a.t-1 ~ .b .9.,>-UJ _, 

._,JWI -.,.Jo.,JI .>.t,A,oJI" ~ 4!~1 o L,L.,11 v,J~ cJ ~.J ~l.a.t-1 .>,;>I o)->)11 ~ ~ .2 
. ..,... bu~ I ~ 4! Lo ,JI ,>I_;., ~~ 0 I ..,.u. (..A,.a ~,.tl I) \..,..i~,.JJ 

0 ~.,.JJ ._,JWI -.,.Jo_,JI ~I"...,.; ~bJI ,olb.JI_, ,~1., O!C!l,;JI ~WI ci.A.bl .>~ .3 
~ .y, J.)..,Dj vl).>A! ,.;.l.1--1..uJI ~.., ,~I ..,...~~I ,o,....,.., .>~., cJ 0 ..,_; ~_, ().,.a~,.tll) 

.~l.o_,JI .>J..J.9 t.s~ o).>)11 

o..aJ:t.11 .~~I ~ .,JWI., ~..Jl.>~I (),.a..>""'-'-i,.tll) '\..,..i~,.JJ ._,JWI -.,.Jo_,JI ~I" ci.Abl .>~ .4 

.4!1..o.,Jl.>6.J-' c.l_>.al ..,.u. ,~ ,I.JJ.,.11 ~._,.;~~I~ ,cJ~I~ 

3 oJWI 
,-lt:>~I ~lJ.)I o~~ u~ J l. JS' ..,J {.,l,a.>M&i~I) "~.,.1) yJWI ._,.;Jo.,JI ~I"~~ 

-Atil1+111 .ia. ~I ~ ~ ._,tll 

4oJWI 

5 olWI 

~ i~l ;.u._. ~I~~~>~ ~Jll ~I~~ ~l :t 1" \ / \ \ \ o u..,llll ~ r i.ll..JI 

~J'llliill)~l~I•~ 
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Law 431/1995: Establishment of the National Higher Conservatory of Music Public 
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excepted by Law 431/1995 and Board Decision 2/1995 (Article 9) 
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الجامعة اللبنانية
مركز المعلوماتية القانونية

التعليم في الكونسرفتوار

عدد المواد :12

طباعة

تعريف النص :قرار رقم 1 تاريخ : 08/03/1996 

عدد الجريدة الرسمية :26  |تاريخ النشر :27/06/1996  |الصفحة :1400/1401

فهرس القانون

المواد) 12-1(

ان مجلس ادارة المعهد الوطني العالي للموسيقى-

الكونسرفتوار-

بناء على القانون رقم 215 تاريخ 02/04/1993) احداث

وزارة الثقافة والتعليم العالي,(

بناء على القانون رقم 431 تاريخ 15/05/1995 وبخاصة

الفقرة/3 من المادة الثانية منه) انشاء المعهد

الوطني العالي للموسيقى - الكونسرفتوار,(-

بناء على القرار رقم 70/95 تاريخ 09/08/1995 الصادر

عن وزير الثقافة والتعليم العالي ,والمسند للقرار

رقم 22/95 الصادر عن سلطة الوصاية بتاريخ 29/09/1993

المتعلق بتأليف مجلس ادارة الكونسرفتوار,

بناء على اقتراح الرئيس, 

وبعد البحث والمداولة,

يقرر ما يأتي:

المواد

المادة 1

 يقوم المعهد الوطني العالي للموسيقى - الكونسرفتوار -بمهام التعليم الموسيقي الثانوي والعالي في جميع اختصاصاته واقسامه ودرجاته.

المادة 2

يتولى الكونسرفتوار اجراء الامتحانات التي تؤدي الى منح الشهادات الموسيقية:

أ -في ما خص مرحلة التعليم الثانوي:

دبلوم بكالوريا في الموسيقى.

ب -في ما خص مرحلة التعليم العالي:
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المادة 12

ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ,ويبلغ حيث تدعو الحاجة.

8 اذار 1996 

وزير الثقافة والتعليم العالي 

ميشال اده 



الجامعة اللبنانية
مركز المعلوماتية القانونية

هيئة التعليم في الكونسرفتوار وشروط انتظامها

عدد المواد :19

طباعة

تعريف النص :قرار رقم 2 تاريخ : 26/08/1995 

عدد الجريدة الرسمية :42  |تاريخ النشر :19/10/1995  |الصفحة :1226-1223

فهرس القانون

المواد) 19-1(
ان مجلس ادارة المعهد الوطني العالي للموسيقى) الكونسرفتوار,(

بناء على القانون رقم 215 تاريخ 02/04/1993) احداث وزارة الثقافة والتعليم العالي,(

بناء على القانون رقم 431 تاريخ 15/05/1995 وبخاصة المادة/3 من المادة الثانية منه) انشاء المعهد الوطني العالي للموسيقى الكونسرفتوار,(

بناء على القرار رقم 70/95 تاريخ 09/08/1995 الصادر عن وزير الثقافة والتعليم العالي والمسند للقرار رقم 22/95 الصادر عن سلطة الوصاية

بتاريخ 29/09/1993 المتعلق بتأليف مجلس ادارة الكونسرفتوار,

بناء على اقتراح الرئيس,

وبعد البحث والمداولة,

يقرر ما يأتي:

المواد

المادة 1

 تتكون هيئة التعليم في الكونسرفتوار من فنيين داخلين في الملاك أو من متعاقدين وتتألف من الفئات التالية:

استاذ ,استاذ مساعد ,استاذ معيد ,معلم ,مدرس.

المادة 2

يجب ان تتوفر في كل من افراد الهيئة التعليمية الشروط العامة التالية:

1 ـ ان يكون لبنانيا منذ عشر سنوات على الاقل.

2 ـ ان يكون قد أتم الحادية والعشرين من العمر.

3 ـ ان يكون قادرا على القيام ,باعباء عمله في الكونسرفتوار.

4 ـ ان يكون متمتعا بحقوقه المدنية ,وغير محكوم عليه بجناية او محاولة جناية من أي نوع كانت او جنحة شائنة او محاولة جنحة شائنة ,وفقا لاحكام الفقرة

)هـ) من المادة/ 4 من المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/59 وتعديلاته.

5 ـ ان يكون غير معزول او مصروف من الخدمة في احدى الادارات العامة او المؤسسات العامة او البلديات بقرار من احد مجالس التأديب او بموجب احكام

احد النصوص القانونية او التنظيمية الاستثنائية.

المادة 3
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اضافة الى الشروط العامة المنصوص عنها في المادة الثانية من هذا القرار ,يشترط:

 -الف في الاستاذ

1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الدكتوراه اللبنانية في الموسيقى الذي يمنحه الكونسرفتوار او ما يعادله في الاختصاص المطلوب.

2 ـ ان يكون في فئة استاذ مساعد ,او في فئة معادلة ,ومارس بهذه الصفة التعليم الموسيقي في الاختصاص المطلوب مدة ثماني سنوات على الاقل .3 ـ ان

يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ.

ـ أو

ـ 1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الماجستير في الموسيقى من الكونسرفتوار او ما يعادلها ,ومارس بهذه الصفة التعليم الموسيقي في الاختصاص المطلوب مدة عشر

سنوات على الاقل.

2 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ.

ـ أو

ـ 1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الاجازة في الموسيقى من الكونسرفتوار ,او ما يعادلها ,ومارس بهذه الصفة التعليم الموسيقي في الاختصاص المطلوب مدة خمس

عشرة سنة على الاقل.

2 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ.

ـ أو ـ 1 ـ ان يكون مؤلفا موسيقيا او عازفا او قائد اوركسترا ,او بحاثة في الموسيقى ,مشهودا له ,وله اعمال كبيرة ومميزة يعود تقديرها لمجلس الادارة.

2 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ.

 -باء في الاستاذ المساعد.

1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الدكتوراه اللبنانية في الموسيقى من الكونسرفتوار ,او ما يعادلها ,ومارس التعليم الموسيقي لمدة لا تقل عن سنتين.

2 ـ او ان يكون حائزا دبلوم الماجستير اللبنانية في الموسيقى من الكونسرفتوار ,او ما يعادلها ,ومارس التعليم الموسيقي مدة لا تقل عن خمس سنوات.

3 ـ او ان يكون في فئة استاذ معيد ,او في فئة معادلة ,ومارس بهذه الصفة التعليم الموسيقي في الاختصاص المطلوب مدة ثماني سنوات على الاقل.

4 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ مساعد في مطلق الحالات.

 -جيم في الاستاذ المعيد.

1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الدكتوراه اللبنانية او دبلوم الماجستير في الموسيقى من الكونسرفتوار او ما يعادلها في الاختصاص المطلوب.

2 ـ او ان يكون حائزا دبلوم الاجازة في الموسيقى من الكونسرفتوار ,او ما يعادلها ومارس التعليم الموسيقي مدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

3 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ معيد في مطلق الحالات.

ـ أو

ـ 1 ـ ان يكون في فئة معلم او فئة معادلة ,ومارس بهذه الصفة التعليم الموسيقي في الاختصاص المطلوب مدة خمس عشرة سنة ,وان يفوز في مباراة خاصة

تجريها ادارة الكونسرفتوار ,يضع برنامجها رئيس الكونسرفتوار.

2 ـ ان يرشحه مجلس الادارة لفئة استاذ معيد.

 -دال في المعلم.

1 ـ ان يكون حائزا دبلوم الاجازة في الموسيقى من الكونسرفتوار او ما يعادلها في الاختصاص المطلوب.

2 ـ وان يكون مارس التعليم في الاختصاص المطلوب مدة خمس سنوات على الاقل.

3 ـ وان يفوز في مباراة خاصة تجريها ادارة الكونسرفتوار ,يضع برنامجها رئيس الكونسرفتوار.

ـ أو

ـ 1 ـ ان يكون في فئة مدرس او في فئة معادلة ومارس التعليم مدة لا تقل عن عشر سنوات.

2 ـ وان يفوز في مباراة خاصة تجريها ادارة الكونسرفتوار ,يضع برنامجها رئيس الكونسرفتوار.

 -هاء في المدرس.

1 ـ ان يكون حائزا دبلوم البكالوريا في الموسيقى الذي يمنحه المعهد او ما يعادلها في الاختصاص المطلوب.

2 ـ ان يكون قد اتم الاحدى وعشرين سنة.

3 ـ ان يفوز في مباراة خاصة تجريها ادارة الكونسرفتوار ,يضع برنامجها رئيس الكونسرفتوار.

المادة 4

,  يعين افراد الهيئة التعليمية ورؤساء الفروع بقرار من مجلس الادارة مصدق عليه من قبل سلطة الوصاية ,وذلك في الدرجة الأخيرة من الفئة التي ينتمي اليها

ويبقى المعينون متمرنين لمدة سنتين ,يثبتون في نهايتها في الدرجة التي تعلوها مباشرة ,بقرار من مجلس الادارة ,بحيث يصرف منهم من لم يثبت الكفاءة

. التعليمية او المسلكية قبل انقضاء مدة التمرين او في نهايتها



المادة 5

 -يكون لكل من فروع الكونسرفتوار مدير من فئة استاذ معيد على الاقل ويتقاضى طيلة مدة قيامه بالمهمة ,تعويضا اضافيا يوازي ثلاثين بالماية من راتبه

الاساسي ,ويعين لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد ,ويتولى مدير الفرع الشؤون التعليمية والإدارية والمالية تحت اشراف رئيس الكونسرفتوار.

المادة 6

 يحدد عدد ورواتب افراد الهيئة التعليمية المعنيين في المادة الاولى وما يليها من هذا القرار ,في الموازنة السنوية للكونسرفتوار.

المادة 7

 يحدد مجلس ادارة الكونسرفتوار عدد ساعات التدريس الاسبوعية المطلوبة من كل من افراد الهيئة التعليمية.

المادة 8

يقوم مجلس الادارة بمهام مجلس التأديب لافراد الهيئة التعليمية وسائر افراد الملاك الفني وفقا للنظام التأديبي الخاص بالكونسرفتوار.

المادة 9

 يتم اختيار افراد الهيئة التعليمية من اللبنانيين ,الموظفين والمتقاعدين وغير الموظفين ,ويمكن لرئيس الكونسرفتوار بعد موافقة مجلس الإدارة ان يتعاقد مع اجانب

للتعليم في الكونسرفتوار وذلك بصورة استثنائية ولمدة محددة للقيام بعمل يتطلب معارف او مؤهلات او خبرة خاصة ,حتى بعد بلوغهم السن القانونية.

المادة 10

 يتم التعاقد سنة فسنة بناء على قرار صادر عن مجلس ادارة الكونسرفتوار ويوقع العقد رئيس الكونسرفتوار.

المادة 11

 يحدد في العقد مادة التدريس وعدد ساعات التدريس الاسبوعي وبدل الساعة ,مع بيان فئة ودرجة كل متعاقد.

المادة 12

 لا يفرق بين افراد الهيئة التعليمية المتعاقدين ,في الموجبات والحقوق ,الا بالنسبة للمكانة التعليمية لدى كل متعاقد ولمقتضيات التعليم في الكونسرفتوار ,وذلك

وفقا لمعدلات يعينها مجلس الادارة.

المادة 13

 يمكن لافراد الهيئة التعليمية العاملين حاليا في الكونسرفتوار ان يطلبوا تصنيفهم في الملاك الدائم ,على ان يقدموا طلبات بذلك الى رئيس الكونسرفتوار خلال مدة

شهر بعد صدور النصوص التنظيمية العائدة لافراد الهيئة التعليمية ,ويعود لرئيس الكونسرفتوار الحق في قبول او رفض الطلب.

المادة 14

يجب ان تتوافر في المرشح للتصنيف في الملاك الدائم الشروط العامة والخاصة المطلوبة للتعيين في الفئة المراد التصنيف فيها باستثناء شرطي المباراة والسن.

المادة 15 )عدلت بموجب قرار 5 / 2010(

  «يقوم مجلس الإدارة بناء على اقتراح رئيس الكونسرفتوار، بتصنيف أي من أفراد الهيئة التعليمية الذي تتوفر فيهم الشروط العامة والخاصة، باستثناء شرطي

المباراة والسن للتعيين، وذلك في العمل الذي يتناسب مع مؤهلات المعني بالتصنيف.

المادة 16



 يبقى الذين لم يتم تصنيفهم من افراد الهيئة التعليمية ,على وضعهم القائم ,الى ان تنتفي الحاجة إلى خدماتهم ,او عندما يفقدون احد شروط التعاقد.

المادة 17

 يخضع افراد الهيئة التعليمية الداخلون في الملاك والمتعاقدون ,لنظام موظفي الدولة ونظام التقاعد وتعويض الصرف من الخدمة ,ذلك باستثناء الاحكام الخاصة

بانظمة الكونسرفتوار.

المادة 18

 يسري مفعول هذا القرار اعتبارا من السنة الدراسية 95/96 ,وذلك بعد الموافقة عليه من قبل سلطة الوصاية ممثلة بشخص معالي وزير الثقافة والتعليم العالي.

المادة 19

 ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويبلغ حيث تدعو الحاجة.

26 آب 1995 

وزير الثقافة والتعليم العالي 

ميشال إده .
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7 o.)WI 

.~I ~I Jl_)I 0-- JS 0--~..,u...JI ~~'ii c.JA:!~I ..:.,~L, .i~ _;lfo~.,s.JI l_;l.il u-4,.- .i.a; 

8 o.>lo.JI 

. J'fo~.,s.14 ~w, ~l:.11 rUi.lll WJ ~I ..!l'.lWI .il.)1 yl...J ~' ~I .11.)'i ...,.y.il:ill u-4,.- r\+-,, • J'.i'il ~ tJA:! 

,,--• t--ro C :w. _., ......_..,.-=~-...:::+=-4 ™"· ~~ u-~ • ' ~ 

.....;L....1 -ll1.a:ii ·I• IJ"I ··'-·..:ail .la.I 1-~' ·.<I\ ') •.<-. • .. :t,. •. I\ .. >- •.lc.~I • .. 11,. .. 11 • 'u.Jll • ~1~·-·-•IJl.il L.:-.i,.l..:i, • • ~ • U J f ~ .,.. • J .,.. ~ ~ ~ ~J, ~.,.,.. _r.-J u; J ~.,.,.. I ~ • U"'° • • ~ _,r .) • C ; 

. ¥ yull u-JI ,,_.;;. ,J.i ~ __,A, ~Li. • ~ JI ..:.::U:,.. JI u Jt-. ~ ~ rl,iill l.1.a... • .l.ol J ¥1..tu....l I J~ .!lJj J ) fo ~ ~I ~ ~ 

'=,,, ----- ..... 

1 Q o.)Lo.JI 

. _;l_,:i.i~fal ~J .li..ll e;i.JlJ _;lfo~_foll i_;IJI u-4,.. ~ yl- _;I_JJ __,.le. •W,, ~ ~ .ll'\..u.1I ~ 

11 o.)WI 

. .lit.:i.. JS ~J.lJ Y 0~ ~. ~\..JI J~J ~ ~'ii c.JA:!J.l'.ill u~L... .I.le. J V':!_,.iill I.ii.. .li..ll ~ .i.a; 

12 0.)Lo..11 

.ill:lJ, _;l_,:i.i~.,s.11.) ~I uy...:..:ii.JJ .l.1'1.u. JS ~.u ~' ~\S.JI ~4 'ii, 1-J~'J ul+,.._,.JI .), 0.!JJ'l..:WI ~I ~I .ii )1 ~ !.-'~ 'i 
, • _;l.i'il u-4,.-~ u'i .i...J w J 

13 o)WI 

e.l.oJ~ _;lforu.,s.JI ~.) _)I .!ll~ ..:..4J,J.. '~ u' uk,, r:s1.u1 ..!l'.lWI.) ~ l.,,J.b.,i u' )foru.,s.JI.) 4)L.... ~WI ~I ~I JI )'i ~ 
_yll.ll ~.J JI J_,,ii ._,j ~I )fo_;-.,i.ifa\ ~) .l~J, ~I ~I Jl.)'i l.l'.IWI ~I ~,._:JI JJ.l.... ~ ~ 

14 0.)Lo..11 

.0--,IIJ il}+..ll ._,J,,~ •~4 l+.!i~I .il~I Y!I.) ~ ~_,u...JI ~WIJ ~Wl.l.J~I r:s1.u1 ..!l'.)WI.), iJi eill c,-!o~l ._,.i _)I_,:; ,,;I~ 

)2010 I s ;1>9 ~9,AI ~.u:( 15 o.)Lo..11 

._,J,,_>.!. •~\..i .~WIJ ~Wl.l.J~I ~ )_,:;:il.j~I ~I ~I .11.)I 0--1.$1' iJ·• ei1 ,)jii_Jo&l.,s.JI ~J cl_iiil uk, •~ l_;l.i~I ~t>-Y» 

.~4 ~I u~:,.O e:" y..,l..i.y IJ'.l}I J-jl c.} ..illjJ ,~ 0-,,JI J 11 )\+JI 

~\+I l~'LI e:'" .li\...:i.11 : T /' , , o ) Jill u-- , a.lWI 

.lC.wll • .la..J • .~l:i.. •. •''-~- 1 -'~tZ...1. ~'-I .lll .. ull • tJ-' • ~ ~ ~ u-,., - .)~ . '"i"' e:.a .)~ 
~ .lf.-11..} ~ YI .~1-.YI ~ ~µI ~~I 

Article 9 of Decision 2/1995: Contracting with foreign professors 
Exceptional contract1ng with foreigners permitted for work requiring special expertise, 
even after retirement age 
(- Legal basis for appointing foreign professors at Conservatory 

16 o.>WI 



Article 17 of Decision 2/1995: Subject to civil service regulations 

17 o.)WI 

18 o.)l..JI 

19 o.)l..JI 

1995 ...,_.i 26 

_)WI ~IJ .i_i~I Y,jJ 

. •.l!J~ 

All teaching staff (permanent and contracted) subject to civil service regulations and 
retirement system 
f- Confirms contracted professors are employees, not workers 
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